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Orden de intervención Comunicadores

Grupo de Trabajo 4

	Grupo de trabajo 4 
- 
Empleo, emprendimiento y oportunidades profesionales (Post-universidad)

	
Las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar en igualdad de condiciones que las demás personas, lo que implica, según indica la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, una elección del trabajo libre y un entorno laboral abierto, inclusivo y accesible para las personas con discapacidad.






	
	Hora
	Nombre
	Universidad
	País
	Título de la comunicación

	

1
	15,00 h. – 15,10 h.
	Brizeida Hernández Sánchez, Greisy González Cedeño y José Carlos Sánchez García
	Universidad Especializada de las Américas Panamá y Universidad de Salamanca
	Panamá
	Personas con discapacidad: Acceso y Uso de la Tecnología para el Empleo

	
2
	15,11 h. – 15,21 h
	Bonifacio Pedraza López
	Universidad Complutense de Madrid
	España
	Empleabilidad, Educación Y Formación Profesional en el Contexto Actual de Transición Ecológica y Digital

	
3
	15,22 h. - 15,32 h.
	Cristina Marín Palacios, María Teresa Palomo Vadillo, Viviane De Moraes Abrahao, Carlos Alberto Pérez Rivero y Mar Cardenas Muñoz
	ESIC
	España
	Las mejores prácticas para la promoción del empleo de las personas con discapacidad en las empresas en función de la tipología de empresa

	
4
	15,33 h. - 15,43 h.
	Yolanda Deocano Ruiz y María José Flores Tena
	Universidad de Extremadura y Universidad Autónoma de Madrid
	España
	La mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad y el desarrollo de competencias en el sistema universitario español

	
5
	15,44 h. - 15,54 h.
	Cristina Jiménez Savurido, Fernando Bazán, Ana Higuera, Michele Menghini, Cristina Mínguez Rubido, Óscar Parreño y Margarita Fernández
	Fide fundación, Di Capacidad
	España
	“Acelerando el camino”

	
6
	15,55 h. - 16,05 h.
	Alba Roldán Romero
	Universidad Miguel Hernández (UMH)
	España
	Programa DI-UMH FITNESS. La condición física como aspecto clave para mejorar la empleabilidad en estudiantes universitarios con discapacidad intelectual.

	
7
	16,06 h. - 16,16 h.
	Marta Albert Márquez
	Universidad Rey Juan Carlos (URJC)
	España
	Curso universitario “asistente jurídico”: una apuesta innovadora por la inclusión sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual

	
9
	16,17 H. - 16,27 h.
	Marcela Ramírez Morera
	Universidad de Costa Rica
	Costa Rica
	Las Condiciones Asociadas a la Experiencia de Éxito Universitario de las Mujeres con Discapacidad

	
10
	16,28 H. - 16,38 h. 
	Joanne Mampaso Desbrow y Miriam de los Santos López
	Universidad Camilo José Cela
	España
	Orientación vocacional de jóvenes universitarios con discapacidad intelectual. En búsqueda de nuevos espacios profesionales
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